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Das Management 3.0 Modell

Energize People
Empower Teams
Align Constraints
Develop Competence

Grow Structure
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Improve Everything

Management 3.0 ...
... ist eine Denkweise, die
mit einer sich standig
verandernden Sammlung
. von Spielen, Tools und
[«] Praktiken kombiniert ist,
¢ um jedem Arbeitnehmer
dabei zu helfen, die
° Organisation zu managen.
Es ist eine Sichtweise auf
Arbeitssysteme.



http://www.cocondi.de/

Was haben Sie nun vor,
auszuprobieren?
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Leider kénnen Seminare und Simulationen
keine Veranderung, Kompetenz und
Konsistenz sicher stellen. [...]

Wir kénnen nur daran erkennen, was
Menschen tatsachlich gelernt haben, [...]
wenn sie versuchen, das Erlernte im
wirklichen Leben anzuwenden.

— Mike Rother

Auch Sie kdnnen ein Facilitator werden!
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Die letzte Ubung...
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Vielen Dank im Voraus!
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